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株式会社　山貴

“Reset for Reborn”

常に新たな挑戦を続け、業界の未来をリードする。

ICTを積極的に取り入れて

誰もが働ける新しい土木で未来を切り拓く。

ー　MESSAGE 代表者メッセージ　ー

“Reset for Reborn”という言葉が示す通り、私たちの会社は常に新しい可能性を追求し、自己を更新することを恐れません。

 私たちは、ICTの導入により、作業の効率と精度を向上させ、多様な働き手が活躍できる環境を創造しています。

土木工事のICT化とは、従来の土木工事が紙ベースの図面や手作業に依存していたのに対し、

デジタル技術を駆使し設計や管理、施工を行うことで工事の効率化を実現する方法のことです。

ICTは物理的な力を必要とする壁を取り払い、自動化や遠隔管理が可能になったことによって働き方を多様にしました。

全ての人が最大限に力を発揮することができます。未経験者でも安心してスキルを身につけられる教育環境も整っています。

当社は京都府・宇治市等の公共工事、民間工事ともに仕事は増加中で、安定した成長を続けています。

休暇が取りやすく、福利厚生も充実しています。

山貴は頑張るあなたを応援します。ぜひ山貴で一緒に働きましょう。

お会いできるのを楽しみにしております。



株式会社　山貴

理念 “Reset for Reborn”常に新たな挑戦を続け、業界の未来をリードする

会社名 株式会社　山貴

代表者名 代表取締役　山本　大貴

設立年月日 2010年5月21日

住所 京都府宇治市木幡花揃9-7

従業員数 １５名

資本金 ３０００万

事業費

業種 建設業
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