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毎年4月に安全祈願祭と入社式並びに

経営方針発表会を開催して全従業員が

一堂に会します。

新築や新設、改修工事に伴う建設現

場の足場の組立や設置と解体を行っ

ています。

現場で使用する資材の整備をしっか

りと行っているので、安全に作業が

できます。

資格取得など、キャリアアップの実

現に向けて会社がしっかりとサポー

トしています。

13ヶ国から来日した34人の外国人従

業員と、お互いの文化を尊重し合い

ながら働いています。

外国人従業員が市民と交流。言語や

文化の壁を越えて理解を深め合う企画

を実施しています。

職業講話や職業体験の企画を実施して

地域の子供たちのためにキャリア学

習を行っています。

地域イベントに協賛し、やぐらやス

テージの施工を通して地域の賑わいづ

くりをしています。

千歳地区協力雇用主会の活動に積極

的に参加して、安心に暮らせる地域づ

くりに取り組んでいます。
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組織を変え、業界を変え、社会を変えていく

俺たちが北海道の歴史になろう
MESSAGE 代表者メッセージ

私達は1986年の創立以来、鳶土工工事業の専⾨事業者として全道各地で様々な工事の一翼を担っています。地域社会の一

員として、建設業界の人材不足や健康問題に対応するため、働き方改革や技術者の待遇改善に注力しています。安全で高

い技術力を持ち、顧客へのサービス向上を目指し、社会課題の解決と新たな価値の提供を目指す当社で一緒に働きません

か。皆様のご応募を心からお待ちしております。

瀧建設興業株式会社



理念 組織を変え、業界を変え、社会を変えていく　俺たちが北海道の歴史になろう

会社名 瀧建設興業株式会社

代表者名 代表取締役社長　瀧　雄一

設立年月日 1986年3月17日

住所 〒066-0078 北海道千歳市勇舞6丁目6番6号

従業員数 78名

資本金 1,000万

事業費 6億

業種 建設業

私たちは鳶土工工事業の専⾨事業者として、創業から40年にわたり北海道の建設現場で確かな

技術を培ってきました。当社には13ヶ国から集まった外国人従業員をはじめ、多様な背景を持

つ仲間が働いています。

人生には誰にでも、つまずくことがあります。しかし大切なのは過去ではなく、これからどう

歩んでいくかです。私たちは更生保護活動を通じて、新たなスタートを切りたい方々に働く場

と成長の機会を提供しています。現場では一歩ずつ積み重ねる姿勢を大切にし、本人の意思と

努力を尊重しながら、職人として、社会人として成長できる環境を整えています。

仕事を通して得られる責任感や仲間との信頼関係は、人生を立て直していく大きな力となりま

す。建設という仕事が持つ「ものづくりの誇り」を共有し、ともに未来を築いていきましょ

う。
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